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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
 

1.1. Положення про членство у Громадській спілці «Всеукраїнська Енергетична 
Асамблея» (далі-Спілка) розроблено на підставі Закону України «Про 
громадські об'єднання», статуту Спілки та визначає умови, порядок набуття 
та припинення членства у Спілці, безпосередні права та обов’язки членів 
Спілки в процесі прийняття участі в її діяльності. 

 
1.2. Спілка діє на принципі добровільності, що передбачає право осіб, які 

відповідно до цього Положення можуть бути членами Спілки, на вільну 
участь або неучасть у Спілці, у тому числі у вступі  або припиненні членства 
(участі) у ній. 

2. ЧЛЕНСТВО У СПІЛЦІ 
 

2.1. Членами Спілки можуть бути юридичні особи приватного права, в тому числі 
іноземні юридичні особи, громадські об’єднання зі статусом юридичної 
особи, та фізичні особи – громадяни України, іноземці, які досягли 18 років та 
не визнані судом недієздатними, за умови, що ці особи поділяють мету (цілі) 
та напрямки діяльності Спілки, визнають та виконують положення Статуту 
Спілки, Положення про членство у Спілці, прийняті до Спілки в порядку, 
встановленому Статутом і Положенням, та своєчасно сплачують членські 
внески в порядку та розмірах, визначених Радою Спілки. 

 
2.2. У Спілці передбачено три види членів – Дійсні, Асоційовані, Особливі.  
 
2.3. Статус та критерії членства. 
 
2.3.1. ДІЙСНІ ЧЛЕНИ СПІЛКИ  

 
2.3.1.1. Дійсним членом Спілки може бути будь-яка юридична особа приватного 

права, в тому числі іноземна юридична особа, що має активи та/або 
основний вид діяльності, пов’язані з енергетичною галуззю.   
 

2.3.2. АСОЦІЙОВАНІ ЧЛЕНИ СПІЛКИ 
 

2.3.2.1. Асоційованим членом Спілки може бути будь-яка юридична особа 
приватного права, в тому числі іноземна юридична особа, фізична особа – 
суб’єкт підприємницької діяльності або фізична особа, до сфери інтересів 
якої входить діяльність пов’язана з енергетичною галуззю. 
 
 
 
 



3 

2.3.3. ОСОБЛИВІ ЧЛЕНИ СПІЛКИ 
 

2.3.3.1. Особливим членом Спілки може бути будь-яка фізична особа, що входить 
до складу органу управління, який здійснює керівництво поточною 
діяльністю юридичної особи приватного права/або юридичної особи 
публічного права, або фізична особа, що є керівником підрозділів юридичної 
особи приватного права/або юридичної особи публічного права (його 
заступники), що мають активи та/або основний вид діяльності, пов’язані з 
енергетичною галуззю. 

 
2.3.3.2. За рішенням Ради Спілки особливий член Спілки може бути виключеним із 

складу Спілки у разі припинення його трудових відносин внаслідок чого він 
перестає входити до складу органу управління, або перестає бути 
керівником (заступником) підрозділів юридичної особи приватного 
права/або юридичної особи публічного права, які забезпечують керівництво 
поточною діяльністю юридичної особи приватного права/або юридичної 
особи публічного права, що має активи та/або основний вид діяльності, 
пов’язані з  енергетичною галуззю. 

 
2.4. Кожен член Ради Спілки бере участь у засіданнях Ради Спілки особисто або 

через уповноваженого представника (для фізичних осіб) або делегує 
уповноваженого представника з числа складу органу управління члена 
Спілки (для юридичних осіб). Представник члена Ради Спілки діє на підставі 
належним чином оформленої довіреності. 

 
2.5. Кожен член Спілки, що входить до Ради Спілки (дійсні та особливі члени 

Спілки), має один голос на засіданнях Ради Спілки. 
 
2.6. Кожен член Спілки (дійсні, особливі, асоційовані члени Спілки) має один 

голос на Загальних зборах членів Спілки. 

 

2.7. Всі члени Спілки мають рівні права у внесенні на розгляд Ради Спілки 
пропозицій щодо обговорення будь-яких питань діяльності Спілки, 
незалежно від їх статусу, майнового стану, результатів фінансово-
господарської діяльності та інших ознак та обставин. 

 

2.8. Спілка відкрита для прийняття нових членів Спілки, які можуть увійти в її 
склад, в будь-який час. 
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2.9. Рішення про прийняття до Спілки нового члену приймається простою 
більшістю голосів від числа присутніх членів Ради Спілки, що присутні на 
засіданні Ради Спілки з урахуванням вимог цього Положення та на підставі 
розгляду заяви, поданої  на ім’я Голови Ради Спілки. 

 
2.10. Членство в інших громадських об’єднаннях не є перешкодою до прийняття в 

члени Спілки. 
 

3. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЧЛЕНІВ СПІЛКИ 
 
3.1. Члени Спілки залежно від виду членства мають наступні права: 
 
3.1.1. Дійсні члени Спілки, відповідно до Статуту Спілки та Положення про 

членство у Спілці мають право: 
 

 входити до Вищого керівного органу Спілки – Ради Спілки;   
 обирати і бути обраними до інших керівних органів Спілки; 
 брати участь у голосуванні та прийнятті рішень на засіданнях Ради Спілки; 
 визначати відповідно до мети і завдань Статуту основні напрямки діяльності 

Спілки; 
 затверджувати плани, програми та проекти діяльності Спілки; 
 контролювати фінансову діяльність Спілки; 
 мати можливість вимагати всебічного використання ресурсів Спілки задля 

реалізації своєї лобістської та комунікаційної діяльності за виключенням 
випадків виникнення прямого конфлікту інтересів між дійсними членами 
Спілки. В разі виникнення конфлікту інтересів між дійсними членами Спілки 
працює принцип невтручання Спілки, або виконання Спілкою  функцій 
третейської інституції за умови згоди сторін конфлікту на таке; 

 вносити на розгляд Ради Спілки пропозицій щодо обговорення будь-яких 
питань діяльності Спілки; 

 ініціюювати розгляд будь-яких питань, що мають важливе значення для 
ефективної діяльності Спілки; 

 одержувати будь-яку інформацію про діяльність Спілки; 
 подавати пропозиції та зауваження з питань діяльності Спілки, створення її 

відокремлених підрозділів на розгляд Ради Спілки; 
 користуватися інформаційною допомогою Спілки та отримувати методичні 

матеріали і консультації; 
 брати участь у статутній діяльності та всіх заходах, що проводяться Спілкою у 

формах, передбачених Статутом Спілки; 
 здійснювати інші дії щодо координації та підвищення ефективності діяльності 

Спілки; 
 у будь-який час поставити питання про припинення своєї участі у Спілці; 
 можуть мати і інші права, передбачені законодавством та відповідно до рішень 
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керівних органів Спілки. 
 
3.1.2. Асоційовані члени Спілки, відповідно до Статуту Спілки та Положення про 

членство у Спілці мають право: 
 

 брати участь в засіданнях Ради Спілки (без права голосу) та мати можливість 
використання всіх ресурсів Спілки в порядку та на умовах, встановлених Радою 
Спілки; 

 одержувати будь-яку інформацію про діяльність Спілки; 
 подавати пропозиції та зауваження з питань діяльності Спілки, створення її 

відокремлених підрозділів на розгляд Ради Спілки; 
 користуватися інформаційною допомогою Спілки та отримувати методичні 

матеріали і консультації; 
 брати участь у статутній діяльності та всіх заходах, що проводяться Спілкою у 

формах, передбачених цим Статутом; 
 здійснювати інші дії щодо координації та підвищення ефективності діяльності 

Спілки; 
 у будь-який час поставити питання про припинення своєї участі у Спілці. 
 можуть мати і інші права, передбачені законодавством та відповідно до рішень 

керівних органів Спілки. 
 
3.1.3. Особливі члени Спілки користуються такими ж правами, як і дійсні члени 

Спілки, якщо цим Положенням не встановлено інше. 
 
4.1. Члени Спілки зобов'язані: 

 
 всіма доступними засобами сприяти розвиткові Спілки, брати активну участь у 

її діяльності; 
 дотримуватися вимог цього Статуту, внутрішніх положень та рішень Спілки, 

рішень Ради Спілки, сприяти роботі керівних органів Спілки; 
 всіляко сприяти розширенню зв’язків Спілки та розповсюдженню позитивної 

інформації про діяльність Спілки; 
 відстоювати права та інтереси Спілки; 
 надавати Спілці інформацію, необхідну для її діяльності; 
 своєчасно та в повному обсязі сплачувати вступні та членські внески; 
 виконувати інші обов’язки передбачені цим Статутом та внутрішніми 

документами Спілки. 
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5. ПОРЯДОК ВСТУПУ (ПРИЙОМУ) У СПІЛКУ ТА ОБЛІК ЧЛЕНІВ 
 

5.1. Прийом у Спілку здійснюється Радою Спілки на підставі письмової заяви, 
поданої за встановленою формою, що заповнюється та підписується 
кандидатом на ім’я Голови Ради Спілки. 
 

5.2. Заповнена та підписана заявником заява про вступ до Спілки з доданими 
документами надсилається до Спілки рекомендованим листом, або за 
допомогою електронної пошти, або подається кандидатом особисто. 

 
5.3. Протягом 5 (п’яти) робочих днів з дати прийняття Радою Спілки рішення про 

прийом заявника до Спілки, Секретаріат Спілки направляє заявнику: 
 

 повідомлення про прийом до Спілки; 
 вимогу та/або (рахунок) про сплату вступного внеску, у разі його не сплати при 

вступі до Спілки; 
 вимогу та/або (рахунок) на сплату членського внеску; 
 вимогу про подання додаткового переліку документів, необхідних для реєстрації  

члена Спілки (у разі необхідності). 
Зазначені документи направляються заявникові електронною поштою, або 
рекомендованим листом, або вручаються особисто. 
 

5.4. Облік членів Спілки здійснюється Секретаріатом Спілки в електронному 
реєстрі членів Спілки. 
 

5.5. У випадку відмови у прийнятті до членів Спілки заявникові надсилається 
письмове повідомлення про відмову із зазначенням її причин. 

 
6. ПРИПИНЕННЯ ЧЛЕНСТВА У СПІЛЦІ 

 
6.1. Членство у Спілці припиняється у випадках: 

 
 виходу з членів Спілки за власним бажанням, на підставі відповідної заяви; 
 ліквідації або припинення діяльності члена Спілки; 
 у разі смерті члена Спілки (фізичної особи); 
 виключення зі складу Спілки. 

 
6.2. Добровільне припинення членства у Спілці здійснюється шляхом подання 

членом Спілки письмової заяви до Ради Спілки. Рішення Ради Спілки у 
випадку добровільного припинення членства не вимагається. Датою 
припинення членства є дата подання заяви про припинення членства у Спілці. 

 
6.3. У разі добровільного припинення членства у Спілці особа має право повторно 
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вступити до Спілки на умовах, передбачених Статутом Спілки та цим 
Положенням. 
 
 

6.4. Члена Спілки може бути виключено з Спілки за рішенням Ради Спілки за 
таких підстав: 

 
 припинення трудових відносин особливого члена Спілки внаслідок якого 

він перестає входити до складу органу управління, або перестає бути керівником 
(заступником) підрозділів юридичної особи приватного права/або юридичної особи 
публічного права, які забезпечують керівництво поточною діяльністю юридичної 
особи приватного права/або юридичної особи публічного права, що має активи 
та/або основний вид діяльності, пов’язані з енергетичною галуззю. 

 невиконання статутних обов’язків, в тому числі порушення Статуту; 
 невиконання рішень Загальних зборів членів Спілки або порушення правил 

норм, положень прийнятих Радою Спілки, Головою Ради Спілки, які є 
обов’язковими для всіх членів Спілки; 

 вчинення протиправних дій, що завдають шкоди Спілці; 
 поширення відомостей, що не відповідають дійсності або викладені 

неправдиво і завдають шкоди інтересам та/або діловій репутації Спілки. 
Датою виключення вважається дата прийняття відповідного рішення Радою Спілки. 
 
6.5. Члени Спілки, які вийшли або яких виключено з Спілки, не мають права 

вимагати повернення їм грошових коштів, сплачених ними до Спілки у якості 
членських внесків, чи іншого переданого Спілці у власність майна. Вони 
також не мають права вимагати відшкодування їм будь-яких витрат, 
пов’язаних з їхнім членством в Спілці. 

 
7. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 
7.1. Це Положення набуває чинності з дня його затвердження Радою Спілки. 

 
7.2. За рішенням Ради Спілки до цього Положення можуть бути внесені зміни та 

доповнення. 


